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Citta di Marsala

Medaglia d’oro al Valore Civile
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Settore Servizi Pubblici Locali

Oggetto: Convenzione per ’accordo di collaborazione con associazioni di protezione civile per
I’assistenza al trasporto dei soggetti diversamente abili per I’anno 2017 .

L’anno 2017 il giorno del mese di nei locali del settore S.P.L. siti in c.da
Ponte Fiumarella di Marsala,

tra

I’ing. Francesco Patti, nella qualita di Dirigente del Settore SPL del Comune di Marsala, in
seguito denominato “Amministrazione”

e
il sig. nato a il ed ivi residente nella via n.
n. C.F, nella qualita di Presidente e legale rappresentante

dell’ Associazione con sede in , Via n. ,

c.f. ; .

Vista la delibera G.M. n. 182 del 02/07/12 relativa al rapporto di collaborazione con le associazioni
di protezione civile per la realizzazione di un progetto in favore di soggetti diversamente abili
nell’attivita di trasporto a supporto del personale comunale impegnato nel servizio;

Considerato che negli anni a seguire tale direttiva, per il servizio di trasporto ed assistenza nel
trasporto dei soggetti diversamente abili presso 1 centri di recupero, nonché presso le strutture
ludiche o termali situate nel territorio comunale, si ¢ avvalso della collaborazione delle Associa-
zioni di Protezione Civile che hanno impiegato propri volontari autisti ed assistenti nel servizio ;
Considerato che con il passare degli anni la domanda di trasporto ed assistenza al trasporto si ¢
fatta sempre piu consistente, nel senso che il numero di soggetti diversamente abili che hanno
inoltrato domanda per il servizio di trasporto presso i centri riabilitativi e terapeutici ¢ diventato
sempre piu consistente tant’¢ che 1 soggetti diversamente abili da trasportare ultimamente hanno
raggiunto il numero delle 200 unita ;

Considerato che permangono, dunque, le situazioni che hanno determinato I’emanazione dell’atto
di indirizzo sopra indicato e che il servizio non puo essere svolto esclusivamente dal personale co-
munale, data 1’esiguita dello stesso il cui numero nel corso degli anni si ¢ sempre ridotto sia per
la collocazione in quiescenza di alcuno di esso sia per il trasferimento di altro in servizi comunali
diversi ;

Considerato altresi che, pertanto, ¢ intendimento dell’A.C. continuare ad avvalersi della collabo-
razione di altre associazioni di protezione civile per lo svolgimento dell’attivita di trasporto di sog-
getti diversamente abili;

Ritenuto che proseguire nella predetta collaborazione contribuisce a creare una proficua sinergia
tra pubblica amministrazione ed Associazioni e risulta utile ad un valido inserimento nel tessuto
sociale dei soggetti diversamente abili;



Vista la determina dirigenziale n. del con la quale ¢ stata approvata, tra
I’altro, la presente convenzione;

Viste le risultanze della procedura negoziata di cui al verbale del da cui risulta che
I’associazione aggiudicataria ¢ 1" * «
con sede in , Via , c.f. che ha
offerto il ribasso del % sull’importo a base d’asta di €. e, pertanto, per
I’importo aggiudicato di €. ;

Vista la dichiarazione resa dall’Associazione aggiudicataria della collaborazione con la quale si ¢
resa disponibile ad accettare una durata inferiore della collaborazione rispetto a quella fissata in
sede di gara a fronte di una riduzione dello stanziamento nello specifico capitolo di bilancio ;

Vista la Determina Dirigenziale n. del con la quale ¢ stata impegnata la
somma di €. sul cap. bil necessaria per 1’espletamento della
collaborazione di che trattasi dal fino al ;

tutto cid premesso, si concorda quanto segue:

1. L’ associazione di protezione civile “
regolarmente registrata al n. del Registro Regionale del volontariato e protezione civile

collaborera con il Comune di Marsala nell’attivita di trasporto di soggetti diversamente abili
da svolgersi nell’ambito del territorio comunale;

2. Detta attivita di collaborazione avra la durata di giorni n. 195 lavorativi con inizio dal
02/01/2017 e fino al 30/09/2017 per I’espletamento della quale 1’associazione si avvarra
dei mezzi messi a disposizione dalla Amministrazione comunale. Il predetto periodo potra
essere prolungato alle stesse condizioni su richiesta della S.A. .

Pertanto, considerato il periodo dell’appalto dal 02/01/2017 al 30/09/2017 per complessivi
circa 195 giornate di effettivo lavoro, I’importo di progetto si potra quantificare come segue:
gg. n. 195 x n. 15 volontari x €. 30,00 = €. 8§7.750,00

3. La stessa Associazione mette a disposizione del Comune di Marsala i volontari che svolge-
ranno la loro attivita di supporto nel servizio reso dalla P.A.;

4. I medesimi soggetti renderanno la loro opera nel rispetto delle procedure, delle modalita ope-
rative e dei regolamenti adottati dalla P.A.;

5. La collaborazione dell’ associazione si concretizza nell’attivita resa da volontari in possesso
della pat. D/K in quanto a quelli da impiegare per la guida degli autobus comunali, oltre gli
assistenti per i quali non ¢ richiesto il possesso della suddetta patente ma che dovranno pos-
sedere adeguate capacita atte a svolgere il servizio cui sono destinati rivolta all’assistenza ai
diversamente abili nelle fasi del trasporto, il cui numero, ordinariamente individuato in 15
unita per sette ore giornaliere per sei giorni lavorativi feriali settimanali (il sabato per mezza
giornata) avra la durata riportata nel punto 2.

6. Il numero di volontari da impiegare potra essere 1nfer10re ove I’A.C. disponga di proprio
personale, senza che cid comporti alcun risarcimento in favore dell’ Associazione .

7. 1 soggetti individuati saranno impiegati alla guida dei mezzi di proprieta del Comune o, valu-
tate le esigenze della specifica giornata, potranno essere impiegati nell” assistenza dei diver-
samente abili nelle varie fasi del trasporto;

8. Per la collaborazione offerta, I’ Amministrazione si obbliga a corrispondere, all’ associazione
di protezione civile la somma di € 30,00 (trenta/00) al giorno, da sottoporre a ribasso di
gara, per ciascun volontario effettivamente impiegato nel servizio e, quindi, la somma
di €. al giorno al netto del ribasso del % offerto in sede di gara.

9. La liquidazione verra effettuata mensilmente dietro presentazione di relazione comprovante
I’attivita di supporto svolta ed integrata da autocertificazione del rappresentante legale del-
’associazione che attesti di essere in regola in materia di imposte e tasse e di eventuali con-
tributi ed assicurazioni sociali;

10. L’Associazione appaltatrice dovra garantire al personale incaricato per lo svolgimento del
servizio, la copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile contro terzi, e pertanto,
dovra autocertificare I’esecuzione di tali adempimenti. Inoltre 1’ Associazione aggiudicataria,
prima dell’attivazione del servizio, dovra produrre la polizza kasko, a copertura dei danni che



potranno subire 1 mezzi comunali utilizzati per il servizio a causa di incidenti la cui responsa-

bilita ricada sull’autista fornito dall’ Associazione aggiudicataria .

11. Rientra nei compiti dell’ Associazione appaltatrice sottoporre a lavaggio 1 mezzi impiegati
nel servizio del trasporto dei soggetti diversamente abili e ci0 utilizzando 1’autolavaggio del-
I’ Autoparco, se funzionante, con 1’assistenza del personale comunale addetto al servizio .
Tale mancato adempimento da parte dell’Associazione appaltatrice del servizio comportera
I’intervento del Comune in danno, con costi addebitati all’associazione appaltatrice.

I volontari impiegati nel servizio sono tenuti ad assumere un comportamento coerente con il
tipo di utenza cui ¢ rivolto mettendo impegno, serieta, decoro ed educazione nel servizio e, al
contrario, non saranno tollerati da parte dell’A.C. comportamenti irriguardosi nei confronti
del pubblico 1 quali saranno immediatamente censurati all’Associazione e nel cui caso sara
prontamente richiesta la rimozione e la sostituzione del volontario.

I volontari impiegati, inoltre, dovranno disporre di un abbigliamento conforme e decoroso e
contraddistinto dell’ Associazione di Protezione Civile e ciascuno di essi dovra esibire un
tesserino identificativo con foto e descrizioni concordate con la S.A. prima dell’avvio del ser-
Vizio .

13. All’inizio del servizio sara fornito all’Associazione appaltatrice 1’equipaggiamento di sicu-
rezza di bordo (estintore, cassetta medica, ecc.) per cui sara redatto apposito verbale di con-
segna sottoscritto tra le parti . L’Associazione rispondera per I’eventuale scomparsa dei sud-
detti accessori di bordo, fatti salvi eventuali guasti od usura degli stessi .

14. Nel corso dello svolgimento del servizio, per ciascun autobus impiegato nelle varie fasi del
trasporto, saranno redatti appositi fogli di viaggio nei quali dovranno essere riportati i chilo-
metri percorsi (partenza ed arrivo), descritti eventuali problemi insorti durante il viaggio,
guasti meccanici, incidenti, ecc. . Detti fogli di viaggio devono essere consegnati al termine
di ogni corsa all’Ufficio del Comune che coordina il servizio .

15. L’ Amministrazione si riserva, con ampia ed insindacabile facolta e senza che I’associazione
abbia nulla da eccepire, di effettuare verifiche e controlli circa la perfetta osservanza di tutte
le disposizioni contenute nella presente convenzione;

16. Qualora dovessero essere rilevate difformita, 1’associazione dovra provvedere tempestiva-
mente ad eliminare le disfunzioni rilevate ed in caso di inottemperanza, I’A.C. pud recedere
dall’accordo di collaborazione sottoscritto con 1’associazione inadempiente;

17. E vietata la cessione, anche parziale, della prestazione oggetto della presente convenzione;

18. Il foro competente per tutte le controversie giudiziali che dovessero insorgere in dipendenza
della presente convenzione , ¢ quello di Marsala:

19. Per quanto non risulta contemplato nel presente disciplinare, si rinvia alle leggi e regolamenti
in vigore.

Ai fini della redazione della presente convenzione ¢ stata acquisita la seguente certificazione :

- Certificato di iscrizione al Registro Regionale del volontariato di protezione civile;

- Dichiarazione dell’ Associazione in ordine alla copertura assicurativa dei volontari impiegati ;

- Certificato carichi pendenti del Presidente e dei volontari impiegati e relativo elenco degli
stessi , Certificato camerale dell’ Associazione ; Certificato del Casellario Giudiziale del Pre-
sidente ; Certificato Fallimentare del Presidente dell’ Associazione , Polizza Infortuni del per-
sonale impiegato e polizza kasko a copertura dei danni per incidenti passivi delle autovetture
comunali impiegate nel servizio .

La presente convenzione, da registrare in caso d’uso di una delle parti, viene redatta in duplica

copia .

Letto, confermato e sottoscritto
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Il Presidente dell’Associazione Il Dirigente S.P.L.



