Citta di Marsala
Medaglia d'oro al Valore Civile
VERBALE N.2 DEL 22/12/2018
Verbale della Commissione Esaminatrice relativo alla precedura di selezione pubblica per soli
titoli riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R.
n. 5/2014 ¢ s.m.i. in servizio presso il Comune di Marsala, finalizzata alla copertura di n. 12
(dodici) posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali di Cat. “B3 - Profilo di
Collaboratore Amministrativo/Informatico” — Comparto Regioni ed Autonomie Locali”,

mediante la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs n.75/2017.

L anno 2018, il giorno 22 del mese di Dicembre, alle ore 10,10, presso [a Sala Multimediale del
complesso del Monumentale San Pietro, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto specificata, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 789 del 20/07/2018.

Sono presenti:

- Dott. Giuseppe Fazio Dirigente Sett.“AA.PP., Sv. Econ., CC.CC. ¢ Turismo” Presidente
- Dott. Francesco Gueciardi Tit. P.O. “Attivita Produttive, Sport, Turismo” Componente
- Dott. Alessandro Putaggio Funzionario Componente

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione, la Sig.ra Lo Cicero Laura,
Istruttore Amm/Cont. del Settore LL.PP. — Ufficio Contratti.
La Commissione, cosi come stabilito nel precedente verbale n. 1 del 04/12/2018, predispone 40
(quaranta) domande inerenti la materia oggetto della prova-colloguio prevista dal bando di concorso
e, nello specifico, sulla conoscenza dell'uso della apparecchiature e delle applicazioni
informatiche.
La Commissione, formalizzate le 40 domande, provvede ad inserire le stesse all'interno di una
busta/contenitore, regolarmente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con riferimento alla
quale ogni candidato sara tenuto ad estrarre 3 (tre) specifiche domande ¢ a darne correlata risposta.
L’ordine di interrogazione dei candidati, cosi come stabilito nel precedente verbale n. 1 del
04.12.2018, viene riferito all’ordine di arrivo e, quindi, al numero di protocollo generale attribuito
alle domande di partecipazione, cosi riportato:

+ Tumbarello Eleonora

* De Marco Rosaria Erina

» Barraco Rosa

« Bonafede Francesco

+ Casano GiuseppaMaria

« Rodriquez Maria Pia

« Parrinello Maria Giacoma

» Lombardo Maria Antonietta

» QGrasso Grazia

* Lo Grasso Grazia




* Vitaggio Fabio
* Figlioli Vincenza
Alle ore 10,45, inizia la prova di esame chiamando la candidata Tumbarello Eleonora che, previa
constatazione dell’integrita della busta, procede all’apertura della stessa e conseguenzialmente ad
¢strarre, una per volta, le 3 domande all’uopo previste.
La prova continua chiamando, uno per volta, i candidati sopra citati, fino ad esaurimento
deil’elenco degli stessi, dando atto che a fine dj ogni prova per singolo candidato, tutti i presenti
vengono invitati ad uscire dalla sala, per consentire alla Commissione di attribuire il punteggio di
valutazione in ordine ad ogni singola prova sostenuta.
Terminate le prove di esame, la Commissione, a porte chiuse, predispone il prospetto riportante, per
singolo candidato, il voto attribuito alla prova/colloquio, disponendo Iaffissione all’ingresso della
sala utilizzata per i colloqui.
A questo punto, la Commissione, a porte chiuse, procede alla compilazione della graduatoria
riportante il punteggio complessivo, per singolo candidato, derivante daj titoli e dalla
prova/colloquio.
Alle ore 12,35 vengono chiusi i lavori.
St da atto che le operazioni di concorso sono state svolte nel rispetto delle indicazioni e delle
modalita stabilite dall’ Avviso pubblico di selezione.
A questo punto, i} Presidente dispone che il segretario della Commissione provveda ai seguenti
adempimenti:
* trasmissione del prescnte Verbale all'Utticio Albo Pretorio per la pubblicazione on
lne unitamente al prospetto dassuntivo della valutazione conseguita;
* pubblicazione della superiore documentazione nel sito istkuzionale dell'Ente alla
sezione "Amministrazione Ivasparente”- sottosezione "Bandi di concorso™
* trasmissione all'area informatica dei suddetti documenti per la pubblicazione sul sito
istituzionale alla sezione "avvisi tmportanti”;;
* trasmissione del’intero carteggio al Dirigente del Settore "AA.GG., Tst. e RU per
il proseguo dell’attivita di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

It Presidente Dr. Giuseppe Fazio

Il Componente- Dott Francesco Gueciardi .

‘ v
Il Componente- Ing. Alessandro Putaggio M&@
e /
La Segretaria verbalizzaate —Sig.ra Lo Cicero Laura ﬁm@




Selezione pubblica, per soli tifol] e colloquio, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della L.R.n. 52/2014 e s.m.i. in servizio presso il
Comune di Marsala per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali di “Collaboratore Amministrativo/Informatico” di cat. * B3>
Tabella Punteggio complessivo
_ -

¢ . _ . . PROVA .,

N, COGNOME NOME TITOLY ORALE TOTALE note

/ GRASSO GRAZIA 49,40 25 74,40

2 VITAGGIO PASQUALE FABIO 42,20 30 72,20

3 BARRACO ROSA 44,90 26 70,90

4 TUMBARELLO ELEONOR: 41,65 # 28 69,65 4

5 LOMBARDO j‘:xi ANTONIETTH 4,00 25 _ 69,00

6 T FIGLIOLT VINCENZA ﬁ 42,80 25 % 67,80 precede per &D
7 LO GRASSO TERES 12,60 25 . 67,80

9 RODRIQUEZ, MARIA PIA 42,20 4\ 25 67,29 precede per eti g
E BONAFEDE FRANCESCO IT 42,20 25 67,20

10 PARRBNELLO MARIA GIACOMA 0,40 25 65,40 ;

_V: CASAND GIUSEPPA MARIA 4040 AT 24 64,40
12 DE MARCO ROSARIA FERINA 10,40
_|L| T A

Presidente Dott. Giuseppe 1azio

Componcenie Dolt. Irancesco Gueciardi
Componente Ing. Alessandro Putaggio
Scgretaria Sig.ra Laura Lo Cicero




