Medaglia d'oro al Valore Civile
(Provincia di Trapani)

SETTORE AA.GG.IST. e R.U.

DETERMINAZIONE || {3 5 5 gl 9 9 DIC. 2018

OGGETTO: Approvazione Avviso pubblico per la selezione per mobiliti volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a
tempo pieno ed indeterminate di n. 1 posto di Dirigente Tecnico- Comparto regioni
ed Autonomie Locali.

IL DIRIGENTE

Vista la Delibera della Giunta Municipale n. 173 del 29/10/2015 con la quale & stato approvato il
programma del fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017 e contestualmente & stata prevista la
copertura mediante concorse pubblico di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, demandando a questa Dirigenza
'adozione di tutti gli atti consequenziali;

Considerato che 1' art. 30, comma 2 bis, del citato D.Lgs.n. 165/2001 ¢ . smi. prevede che le
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate afla copertura
di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di dipendenti appartenenti alla stessa
qualifica in servizio presso altre amministrazioni:

Vista la nota prot. n.95398 del 18 novembre 2015 con la quale & stato richiesto alla Presidenza del
Consiglio della Funzione Pubblica e all'Assessorato del Lavoro- ufficio Proviciale del Lavoro, ai sensi di
quanto previsto dagli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.,, di conoscere se & possibile attingere
dagh “elenchi del personale in disponibilitd” la sopracitata figura professionale per l'assunzione in
servizio presso questo Comune;

Ritenuto, nelle more che si definisca la procedura di mobilita obbligatoria attivata ai sensi degli 34 ¢ 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con la superiore nota prot. 95398 del 18 novembre 2015, di avviare la
procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’ art. 30 del citato D.Lgs.n. 165/2001 & s.m.i.;

Dato atto che la presente procedura, avviata ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., &
subordinata all’esito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria attivata ai sensi degli 34 e 34 bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dei principi di distinzione funzionale introdotti dall’art. 107 del
decreto legislativo n. 267/2000, per I'indizione della procedura di selezione per la copertura di n.1 posto
di Dirigente Tecnico mediante selezione per mobilitd volontaria esterna;

Ritenuto, pertanto, necessario attivare la procedura di mobiliti volontaria esterna, mediante emanazione
di avviso pubblice, per la formazione della graduatoria, con validitd triennale, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, Comparto Regioni ed Enti Locali;
Considerato che € necessario indire la selezione pubblica per titoli & colloquio di cui al suddetto avviso e
pubblicare il medesimo all’Albo Pretorio on-line, sul sito web istituzionale dell’Ente ¢ sulla G.U.R.S. ~
Serie speciale concorsi - per garantime la massima diffusione, riservandosi di impegnare la dovuta
spesa per la pubblicazione sulla GURS con successivo provvedimento, dopo aver acquisito il
preventivo da parte della Regione Sicilia; '



Considerato che il presente atto, al momento, non prevede impegno di spesa e che lo stesso verra
assunto con successivo provvedimento;

Visto I' “Avviso pubblico per la selezione per mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del
2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di Dirigente Tecnico del
Comparto Regioni ed Autonomia Locale” contenente le modalitd ed i criteri per l'espletamento della
procedura stessa;

Visto il decreto 11 glugno 2002 dell'Assessore Regionale per gli Enti Locali (G.U.R.S. Parte [ n.
49/2002);

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 233 del 18/11/2013, esecutiva, e successive modificazioni ed
integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsions per 1'esercizio 2015 nonché la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2015-2017;

Ritenuto di approvare il suddetto avviso con lo schema di domanda che, allegati al presente
provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale;

Visto l'art 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito l'art 147 del Tuel come segue.

ART 147-BIS - (Controllo di regolariti amministrativa ¢ contabile).- Il controllo di regolarita
amministrativa ¢ - contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed & esercitato attraverso 1l ri]ascio del parere di regolarita tecnica attestante la

regolaritd e la correitezza dell'azione amministrativa...

PRESO ATTQ che l'art. 15, comma 2, del regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 3/2013, nel recepire la su richramata normativa, ribadisce che l'attestazione (..o parere) di
regolarita tecnica deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali e degli atti sindacali
(determine — ordinanze);

PRESO ATTO, alwesi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere di
regolarity tecmca & subordinato alla verifica circa Ja conformita della  determinazione ai criteri ed alle regole
Tecniche speclﬁche il rispetto della normativa di settere e dei prinoipi di carattere generale dell’ordinamento,
nonché dei prineipi di buona amministrazione ed opportunita ed infine il collegamento con gl obiettivi dell’Ente,
noneché il rispetto delle procedure,

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto comsenta di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I"art. 147 bisdel D.

Lgs. 267/20007;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizy;

VISTO 11 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interns;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto la determina Sindacale n. 4 del 3/7/2015 di conferimento dell'incarico dirigenziale;

VISTO l'ordinamento degli enti locali in vigore;

VISTO il D.Lgs.n. 267/2000 ed in particolare 1'art. 183, comma 3,

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali del perscnale Dirigente;
VISTA la L. 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91 modificata con LR 23/98 ¢ LR 30/2000 e s.m.i,;
VISTE le LL.RR. 44/91, 7/92, 26/93 ¢ 30/2000,

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

VISTO l’ordinamento degli enti locali in vigore,

Tutto ¢16 premessc

DETERMINA
Per i motivi meglio descritti in premessa che si intendono integralmente riportati:

. APPROVARE I'Avviso pubblico di mobilitd volontaria estemna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del
2001 e s.m.i. con lo schema di domanda che allegati al presente provvedimento ne forma parte integrante ¢



2. INDIRE la selezione pubblica per titoli e colloquio di cui al suddetto avvisg e pubblicare il
medesimo all’ Albo Pretorio on-line, sul sito web istituzionale dell'Ente e sulla G.UR.S. — Serie
speciale concorsi - per garantime la massima diffusione, riservandosi di impegnare la dovuta
spesa per la pubblicazione sulla GURS con successivo provvedimento, dopo aver acquisito il
preventivo da parte delia Regione Sicilia;

3. STABILIRE che le domande d; partecipazione alla selezione di che trattasi dovranno essere
presentate entro il termine perentorio dj 8. 30 dalla data di pubblicazione del relativo Avviso
sulla GUR.S. — Serfe speciale concorsi;

4. DARE ATTO che la presente procedura, avviata ai sensi dell’art. 30 de] D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di mobility obbligatoria attivata ai sensi
degli 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

5. RISERVARSI il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro anche
dopo I'approvazione della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione efo per limit
imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti;

stessa la trasmissione dell'informativa alle 00.8S. ;

7. DARE ATTO che il presente atto non prevede impegno di spesa e che lo stesso Verrd assunto
comn successivo provvedimento alla conclusione dell'iter selettivo;

8. TRASMETTERE alla GURS, all'Ufficio Stampa ed all'Ufficio UR.P. I'Avviso pubblico di
mobilita esterna, con l'allegato schema di domanda » affinché possa esserne assicurata 1a massima
diffusione; , ,

9. DI ATTESTARE la regolaritd e la correttezza de) presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art.147 bis del D.lgs. 267/2000.

10. DARE ATTO che il presente provvedimento sard pubblicato, nel rispetto deila nommativa
vigente, all'albo pretorio on-line di questo Comune e per estratto sul sito intemet istituzionale
nella sezione “Archivio provvedimenti amministrativi” ai sensi dell'art. 18 della legge regionale
22/2008, come modificato dall'art. 6 della legge regionale 11/2015;

RASMETTERE il presente provvedimento al Sindaco, all'Assessore al Personale ed al Dirigente del
Settore Finanze ciascune per quanio di propria competenza in relazione a quanto indicato nel suddetto

11 Responsabile del Procedimento IL fUNz ONARIO
(Sig.ra Stefana Rofondo - ONYABILE P.O,
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Il Segretarip Generale n.q. di
1l Dirigente ad interim Settore AAGG, Ist. e R.U.
{dr. Berhardo Triolg)
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Sulla presente determinazione non si appone ai sensi dell'art.147 bis, comma 1,D.Lgs. 267/2000,
il visto di regolarita contabile”. T
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‘La presehte determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi




