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Awviso Asse VI “Sviluppo Urbano”
PIST “Orizzonte Mediterraneo™
Linea di intervento 4.2.2.3

Awviso di selezione di esperti a cui affidare incarichi professionali nell’ambito del
Progetto:

“Nella Vita e nella casa: Programma integrato di interventi per il miglioramento del
grado di autonomia nella vita domestica delle persone diversamente abili”

Progetto presentato nell’ambito del PIST n. 2 Orizzonte Mediterraneo - a valere sulla linea di
intervento 4.2.2.3, ed incluso nella graduatoria di cui al D.R.G. n. 514 del 21/03/2012
dell’ Assessorato Regionale dell’Economia —Dipartimento del Bilancio e del Tesoro - Ragioneria
Generale della Regione;

Il Dirigente del Settore Servizi al Cittadino

Visto

- il Regolamento CE n. 1083 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), sul Fondo Sociale Europeo (FSE) e
sul Fondo di Coesione;

- il Regolamento CE n. 1828/2006 che stabilisce le modalita di applicazione del
Regolamento CE n. 1083/2006;



il Regolamento CE n. 1080/2006 relativo al FESR — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale;

I’atto integrativo dell’accordo di programma sottoscritto in data 16/04/2012 per il
finanziamento e I’attuazione delle operazioni ammesse a finanziamento per I’Asse VI
‘sviluppo urbano sostenibile’ del PO FESR Sicilia 2007/2013 —seconda finestra;

il D.R.G. n. 514 del 21/03/2012, dell’Assessorato Regionale dell’lEconomia -
Dipartimento del Bilancio e del Tesoro - Ragioneria Generale della Regione, di
approvazione della graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento, fra cui compare
il progetto denominato “Nella Vita e nella casa: Programma integrato di interventi per
il miglioramento del grado di autonomia nella vita domestica delle persone
diversamente abili”;

la nota prot. 47228 del 21/03/2012 con la quale, in attesa del decreto di
finanziamento, I’"'UCO del Dipartimento regionale in argomento autorizza all’avvio
delle attivita;

Considerato che,

al fine di avviare le attivita progettuali, si ritiene necessario ricorrere all’apporto di
professionalita di alta specializzazione mediante incarichi di collaborazione o
consulenze specialistiche funzionali alla elaborazione del progetto esecutivo cosi
come richiesto con nota prot. 47228 del 21/03/2012 ;

tali professionalita, per la peculiarita delle competenze richieste, per I’impegno ed il
carico di lavoro richiesto per I’attuazione delle attivita progettuali, non possono
essere reperite fra le figure professionali disponibili all’interno della struttura
organizzativa dell’ente;

Visto

il Testo Unico di cui al D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.lgs 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

il vigente Regolamento Comunale per il conferimento degli incarichi di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6, 6 bis e 6 ter del d.lgs. N.165/2001 e
dell’art.110, comma 6 del d.lgs. N.267/2000, smi, approvato con GM n. 421 del
30/12/2008, integrato con delibera GM. n. 191 del 11/07/2012;

In esecuzione del proprio atto di Determinazione n. del

emana il seguente Avviso per la selezione di consulenti ed esperti da inserire nel gruppo
di lavoro per la realizzazione del progetto “Nella Vita e nella casa: Programma
integrato di interventi per il miglioramento del grado di autonomia nella vita
domestica delle persone diversamente abili”.




Art. 1 Finalita dell’avviso

Il Comune di Marsala indice una selezione per la costituzione di un elenco ristretto di
soggetti esperti da cui attingere professionalita da utilizzare nell’ambito del progetto
“Nella Vita e nella casa: Programma integrato di interventi per il miglioramento del
grado di autonomia nella vita domestica delle persone diversamente abili”, finanziato
nell’ambito del PIST n. 2 Orizzonte Mediterraneo - a valere sulla linea di intervento
4.2.2.3, ed incluso nella graduatoria di cui al D.R.G . n. 514 del 21/03/2012
dell’ Assessorato Regionale dell’Economia — Dipartimento del Bilancio e del Tesoro
- Ragioneria Generale della Regione.

La costituzione dell’elenco di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna
procedura concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre
classificazioni di merito.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un
incarico di consulenza dal Comune di Marsala. L’eventuale affidamento dell’incarico
avverra sulla base delle specifiche esigenze del Comune e in funzione delle competenze
del candidato e della sua disponibilita ad assumere [I’incarico alle condizioni
successivamente proposte dal Comune di Marsala.

Art. 2 Figure professionali ricercate

Il presente avviso fa riferimento alle seguenti figure professionali in possesso dei
seguenti requisiti:

[] esperto in domotica

in possesso di laurea in ingegneria o architettura, con esperienza almeno
qguinquennale in progettazione e realizzazione di progetti di domotica. In
particolare tale posizione prevede lo svolgimento di attivita di sviluppo
progettuale delle tipologie di interventi domotici da realizzare presso le abitazioni
dei soggetti destinatari delle azioni progettuali; il supporto tecnico specialistico
nella sviluppo del progetto esecutivo; la collaborazione specialistica all’interno
dell’equipe socio sanitaria prevista dal progetto e un supporto specialistico nella
valutazione degli interventi di domotica in relazione alla tipologia di disabilita dei
soggetti destinatari delle azioni;

[1 esperto in assistenza a soggetti disabili
in possesso di qualifica professionale di Assistente Sociale, regolarmente iscritto
al relativo Ordine professionale e con esperienza documentata di almeno 5 anni
in interventi in favore della disabilita. In particolare tale posizione prevede lo
svolgimento di attivita all’interno dell’equipe socio-sanitaria prevista dal progetto
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e un supporto specialistico nella valutazione degli interventi di domotica in
relazione alla tipologia di disabilita dei soggetti destinatari delle azioni;

[] esperto in gestione ed organizzazione di progetti complessi

in possesso di diploma di laurea ed esperienza professionale superiore a 10 anni,
con elevate capacita di progettazione, valutazione e coordinamento di progetti e
attivita di elevata complessita. In particolare, tale posizione prevede lo
svolgimento di attivita di affiancamento e supporto specialistico al Responsabile
del procedimento nelle attivita di project management, coordinamento delle
attivita progettuali, coordinamento e gestione di gruppi di lavoro, gestione delle
fasi e rendicontazione all’ente finanziatore.

[1 esperto in grafica e comunicazione
in possesso di diploma di scuola media superiore con documentata esperienza
professionale superiore a 5 anni in grafica con capacita di utilizzo di sistemi
informatici specifici in materia. In particolare tale posizione prevede lo
svolgimento di attivita di elaborazione di progettazione e ideazione dell’identita
grafica e comunicativa del progetto, ecc.

Art. 3. Requisiti minimi di ammissione

Per poter essere inseriti nell’elenco, i candidati devono essere in possesso, alla data di
presentazione della candidatura, dei seguenti requisiti:
v' Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;
v Godimento dei diritti civili e politici;
v" Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;
v" Non aver subito condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici;
v" Titolo di studio richiesto per la specifica posizione professionale;
v' Esperienza professionale nell’ambito delle attivita richieste per ciascun profilo
professionale rilevabile dal curriculum vitae e professionale.
| suddetti requisiti dovranno essere dichiarati dal candidato in sede di presentazione
della domanda (come da fac-simile allegato) e potranno essere verificati dal Comune di
Marsala prima dell’affidamento dell’eventuale incarico.
Entrambi i requisiti professionali sopra indicati sono vincolanti ai fini dell’iscrizione
nell’elenco.
La mancata dichiarazione dei requisiti di legge comportera I’esclusione della domanda.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi di cui al
presente avviso.



Art. 4. Presentazione della domanda di partecipazione.

Per manifestare il proprio interesse all’inserimento nell’elenco, gli interessati dovranno
presentare la propria candidatura con I’invio del modulo di domanda (allegato) in carta
semplice, debitamente compilato e sottoscritto in originale.

Ciascun candidato potra presentare un’unica domanda ed indicare la propria scelta per
una sola posizione professionale prevista.

Alla domanda devono essere allegati:

1. curriculum vitae e professionale contenente i dati generali, i titoli professionali e di
studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate nelle attivita di cui all’art.2,
debitamente firmato;

2. copia di valido documento di riconoscimento.

La documentazione relativa alla domanda di candidatura dovra pervenire entro e non
oltre il 04/10/2012, presso il protocollo generale del Comune di Marsala, in busta
chiusa, con consegna a mano o con plico raccomandato per le normali vie postali o
agenzie di recapito autorizzate al seguente indirizzo:

Comune di Marsala

Settore Servizi Sociali

c/o Ufficio Protocollo Generale
Via Garibaldi

91025 Marsala (TP)

Sul frontespizio della busta dovra essere riportato in maniera chiara il nominativo del
mittente e la dicitura: “Progetto “Nella Vita e nella Casa™ — Awviso per la formazione di
elenco di esperti: posizione professionale (specificare la posizione per
la quale ci si candida).

Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, pervenute oltre il previsto
termine, non rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, non verranno prese in
considerazione.

Art. 5. Formazione dell’elenco

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte,
saranno esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione
specificati all’artt. 2 -3, da una apposita Commissione.



La Commissione procedera, a proprio insindacabile giudizio, all’individuazione dei
soggetti a cui affidare I’incarico nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza, tenuto conto della tipologia degli incarichi da
affidare, della rilevanza del curriculum rispetto all’oggetto della prestazione richiesta.
La commissione valutera il merito tecnico non solo con riferimento ad aspetti
quantitativi ma anche con riguardo alle caratteristiche qualitative delle esperienze
professionali precedentemente svolte ed alla eventuale affinita con I’attivita per la quale
e richiesta la consulenza.

Tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in
ordine alfabetico, nella elenco degli esperti/consulenti. Non e, pertanto, prevista la
predisposizione di graduatorie.

L’elenco completo dei nominativi degli esperti iscritti alla short-list sara reso pubblico.
L’ Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei
curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

Art. 6. Affidamento degli incarichi

Gli incarichi di consulenza saranno conferiti, ai consulenti specialistici individuati per le
diverse posizioni professionali richieste, con atto del Dirigente Responsabile.
L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico
professionale con I’Amministrazione.

Art. 7. Condizioni contrattuali

L’ affidamento dell’incarico e la definizione delle condizioni contrattuali saranno
commisurate:

a) all’esperienza maturata indicata nel curriculum ;

b) all’impegno richiesto nel rispetto delle risorse finanziarie previste nell’elaborato
progettuale, previo parere tecnico acquisito d’ufficio.

Il professionista incaricato dovra sottoscrivere apposita convenzione o disciplinare nella
quale deve essere dato atto dell’iscrizione del professionista incaricato nella short list
dell’ente.

Con la sottoscrizione della convenzione o del disciplinare, il professionista si impegna
ad accettare la liquidazione del compenso determinata dall’A.C.

Il professionista € obbligato a stipulare a propria cura e spese idonea assicurazione di
responsabilita civile verso terzi a copertura dei rischi della propria attivita professionale.



Art. 8 Tutela della privacy

Si informa che i dati dei quali il Comune di Marsala entrera in possesso a seguito del
presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy. La
presentazione della candidatura per I’iscrizione nell’elenco costituisce espressione di
consenso tacito al trattamento dei dati personali.

Per informazioni e chiarimenti

Per maggiori informazioni o chiarimenti ci si potra rivolgere al referente tecnico,
Dott.ssa Maria Rosa Li  Vigni, telefono  0923/993785 -  e-mail
livigni.mariarosa@comune.marsala.tp.it o allo Sportello Unico di Accesso per la
Famiglia, Dott.ssa Micol Contiliano, tel. 0923/993712, via G. Facone n.5 Marsala.

Il presente avviso e la documentazione fac-simile per la presentazione della domanda di
candidatura sono pubblicati sul sito internet del Comune di Marsala all’indirizzo:
www.comune.marsala.tp.it

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’A.C. nel caso in cui non si dovesse
procedere al conferimento degli incarichi.

L’incarico affidato non comporta I’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente
con I’A.C., trattandosi di incarico di natura professionale finalizzato alla realizzazione
del progetto oggetto del presente avviso

Allegati:
1 Fac-simile di candidatura.

Marsala, 24/09/2012

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Elio Messineo)

Il Dirigente
(Dott.ssa Antonia Maria Zerilli )



