Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finandeli@spesa ai
Sensi del comma 4° dell’art.151 del D.Lgs n.267/2000.

Il Responsabile dei Servizi Finanziari

ey

CITTA" DI MARSALA
(Provincia di Trapani)
DETERMINA DIRIGENZIALE

N.1544 DEL 20/12/2012

Approvazione graduatorie provvisorie della selezione riservata ai lavorator
impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della circa@asessoriale n.
331/99 o della L. R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio di utilizzaziatedla
OGGETTO : | Scuola Media inferiore, utilizzati presso il Comune di Margaa la stipula di n. 2[L
contratti di diritto privato quinquennali a n., 20 ore settimanali dpatrtiti: n. 8 di
Cat. “A” - n. 9 di Cat.“B” - n. 4 di Cat."B3 (CCNL Regioni — Autonasriocali) per
servizi socio/scolastici ed educativi e per i servizi di polizia locale —

IL DIRIGENTE

Vista la Delibera di G.M. n. 363 del 07/12/2012 avente ad oggetto “ Modifica de piguoriuscita per
lavoratori utilizzati in ASU, ai sensi del D. Lgs n. 280/97, déllA. n. 331/99 e della LR. N. 85/95 e
s.m.i.”, visionata dal Collegio dei revisori dei Conti (nota prot. n. 314/2012);

Vista la Determina dirigenziale n. 1426 del 07/12/2012 di approvazionawetld di selezione riservata
ai lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 la @&A. n. 331/99 o della L. R. n.
85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio di utilizzazione della Scuolalisenferiore, utilizzati presso |l
Comune di Marsala per la stipula di n. 21 contratti di diritto poicpuinquennali a n., 20 ore settimanali
cosi ripartiti: n. 8 di Cat. “A” - n. 9 di Cat.“B” - n. 4 di €83 (CCNL Regioni — Autonomie locali) per

I servizi socio/scolastici ed educativi e per i servizi di polizia locale;

Considerato che in data 07/12/2012 il suddetto avviso € stato pubblicAtboalPretorio e nel sito
internet del Comune;

Vista la disposizione di servizio n. 40 del 17/12/2012 con la quale éstaiaata la Commissione per la
formazione della graduatoria per la selezione di che tratbagp@sta secondo quanto previsto nel sopra
citato Avviso pubblico;

Visto il verbale del 19/12/2012, redatto dalla commissione costituitéadermazione della graduatoria
della selezione in oggetto;

Viste le graduatorie provvisorie redatte dalla suddetta Commissilbegata al verbale del 19/12/2012 per
farne parte integrante e sostanziale e che si approva con il presente atto;

Ritenuto di dover pubblicare le graduatorie di che trattasi @dAtretorio e sul sito internet del Comune
di marsalavww.comune.marsala.tp.itlalla data del presente provvedimento e fino al 24 dicemlare c
compreso e che tale forma di pubblicita avra effetto di notifica per tutti idztndi

Dato atto che durante tale periodo di pubblicazione tutti i partecigiéangelezione potranno far pervenire
richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso le graduatorie provyisorie

Dato atto che decorso il superiore termine le graduatorie s@mz& di richieste , opposizioni e/o ricorsi ,
diventeranno definitive;

Visti il vigenti CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

Visto i D.Lgs. n.198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesswa@l la

Vista la Delibera di C.C. n. 234 del 30/11/2012 di approvazione delle igamiiadi Bilancio e di
riequilibrio finanziario dell’Ente;

Dato atto che la contrattualizzazione in questione potra esHetiaa nel momento in cui saranno
verificate le esatte risultanze inerenti la delibera di NC234/ 2012 relativa al riequilibrio finanziario
anno 2012, e i consequenziali limiti di spesa imposti dalla leggdleerdbrmativa vigente, sulla base di




correttivi di spesa adottati, fermo restando I'approvazione da gart€RI della delibera relativa alla
modifica del piano di fuoriuscita e che, pertanto, le relativadgatorie allegate al presente
provvedimento non faranno insorgere nessun obbligo da parte dell’A. C. e ne#sorpotra essere
vantato dai partecipanti alla predetta selezione, come espressamente pedhagielibera GM. 363/2012;
Ritenuto, pertanto, di dover approvare le graduatorie provvisorieverbale relativi alla “Selezione per la
stipula di n. 21 contrattidi diritto privato quinquennali a n. 20 ore settimanali per lavoratori in ASU
attualmente utilizzati presso il Comune di Marsala.- Selepenen. 8 di Cat. “A”-n. 9di Cat.“B”"-n. 4
di Cat."B3 (CCNL Regioni — Autonomie locali) per i servizi sociolastici ed educativi e per i servizi di
polizia localeSelezione riservataai lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lg=280/97 o della
circolare assessoriale n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- caslalditStudio di utilizzazione della
Scuola Media inferiorethe allegati al presente provvedimento ne costituiscono parteaintegr sostanziale;
Vista la circolare n. 39/2004/AG-V del 19.02.2004 dell'Assessorato del lad®its previdenza sociale della
formazione professionale e dell’emigrazione;

Visto il vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

Visto il D.Lgs. n.198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'actéssure;

Visto il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487,

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.;

Viste le I.r. n. 48/91, n. 23/98 e n. 30/2000;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei serviz

Vista la L. 241/1990 e s.m.i., cosi come recepita dalla |.r. 10/91;

Visto lo Statuto Comunale;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dei principi introdotti dall'art. 107 de¢ttelegislativo n. 267/2000;
Tutto cid premesso

DETERMINA

Per quanto sopra riportato in premessa ed in esecuzione dellar®alibG.M. n. 363 del 07/12/2012
dichiarata immediatamente esecutiva:

Approvare le graduatorie provvisorie e il verbalelativi alla “Selezione per la stipula di n. 21 contratti
di diritto privatoquinquennali a n. 20 ore settimanali per lavoratori in ASU aiteiade utilizzati presso |l
Comune di Marsala.- Selezione per n. 8 di Cat. “A” - n. 9 di'Ba- n. 4 di Cat.“B3 (CCNL Regioni —
Autonomie locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi eipervizi di polizia localeSelezione
riservata ai lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs280/97 o della circolare assessoriale
n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio di utilizzaziashgdla Scuola Media
inferiore” che allegati al presente provvedimento ne costituiscono parte inttegraostanziale;

Pubblicare la superiore determina con gli allegati allAlbo Pretooio line e nel sito Internet del Comune
www.comune.marsala.tp.it
cio per garantirne la massima diffusioae che tali forme di pubblicitd avranno effetto di notifica pei tut
candidati e durante tale periodo di pubblicazione tutti i partecipets@ezione potranno far pervenire
richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso le graduatorie provyisorie

Dare atto che la contrattualizzazione in questione potra essere eféetbehtmomento in cui saranno
verificate le esatte risultanze, inerenti la delibera di BC234/ 2012 relativa al riequilibrio finanziario
anno 2012, e i consequenziali limiti di spesa imposti dalla leggdlaertbrmativa vigente, sulla base di
correttivi di spesa adottati, fermo restando I'approvazione da galt€RI della delibera relativa alla
modifica del piano di fuoriuscita e che, pertanto, le relativadgatorie allegate al presente
provvedimento non faranno insorgere nessun obbligo da parte dell’A. C. e ne#sorpotra essere
vantato dai partecipanti alla predetta selezione, come espressamente pedhagielibera GM. 363/2012;
Riservarsi, altresi, il diritto di non procedere alla stipula del contratto individudi lavoro anche dopo
'approvazione della graduatoria per motivate esigenze dingazione e/o per limiti giuridici effinanziari
imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti;

dalldata del presente provvedimento e fino al 24 dicembre c.a. congpreso

Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di dpesatto che al verificarsi delle condizioni

e prescrizioni , coma sopra meglio specificate, si procedmraghk atti di impegno della spesa necessaria che
gravera sui corrispondenti capitoli di Bilancio;

Trasmettere le graduatorie di cui al presente provvedinaih#dbo Pretorio e al CED per la pubblicazione al
sito Internet del Comune www.comune.marsala.tp.it, al Sig. SinddcSegretario Generale e al Direttore di
Ragioneria.

Il Responsabile del Procedimento
F.to Dr. Maria Cristina Bottone

dsponsabile di P.O.
F.tolBrancesco Gucciardi

IL DIRIGENTE
F.to Dr. Aldo L. Scialabb



