
 
Città di Marsala 

Medaglia d’oro al Valore Civile 
--------------------------------------  

Settore AA. GG e R.U.             
Risorse Umane ed Organizzazione -  
Sede Centrale – Via Garibaldi n° 1       
91025 Marsala (TP)                             Centralino tel. 0923/993111                                                                                                  
 

OGGETTO:  VERBALE DEL  19/12/2012 

Selezione per la stipula di n. 21 contratti  di diritto privato quinquennali a n. 20 ore settimanali per 
lavoratori in ASU attualmente utilizzati presso il Comune di Marsala.-  
Selezione per  n. 8 di  Cat. “A” - n. 9 di Cat.“B” - n. 4  di Cat.“B3 (CCNL Regioni – Autonomie 
locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi e per i servizi  di polizia locale –  
Selezione riservata  ai lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della 
circolare assessoriale n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio di utilizzazione  
della Scuola Media inferiore.     
 

L’anno 2012  il giorno 19 del mese di  Dicembre alle ore 15,00 presso i locali del Settore Affari 
Generali e Risorse Umane, si procede all’apertura dei lavori per la  formazione delle graduatorie 
relative alla selezione in oggetto indicata.  

A tal fine si premette: 
-che, in data 19 /12/2012, il Dirigente del Settore, Dott.  Scialabba Aldo L. quale Presidente della 
Commissione - unitamente al gruppo di lavoro individuato con disposizione dirigenziale n. 40 del 
17/12/2012 e cioè il Responsabile della P.O. dott. Francesco Gucciardi ed il Responsabile del 
procedimento (nominato con D. D. n. 1426  del 07/12/2012) dott. ssa Maria Cristina Bottone - 
procedono all’apertura delle buste contenenti le domande dei candidati.  
- che con Determina Dirigenziale n. 1426  del 07/12/2012 il Dirigente del Settore AA. GG. e R.U. ha 
avviato la superiore selezione e  che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione di  che trattasi; 

-   che  la procedura selettiva sarà attuata secondo  i seguenti criteri selettivi indicati nella circolare 
assessoriale del 19/02/2004, n. 39/AG-V, come integrati da ulteriori criteri previsti nell’avviso  e che 
di seguito vengono riportati: 

1.  soggetti che abbiano rassegnato la disponibilità  alla  stipula dei  contratti di diritto privato 
quinquennale e a 20 ore settimanali , quale misura di fuoriuscita dal bacino dei  LSU   per i servizi 
gestiti dall’Istituzione Scolastica Marsala Schola, Ente strumentale del Comune di Marsala, e/o dal 
Comune di Marsala; 
2.  soggetti utilizzati al momento della selezione in attività socialmente utili presso il Comune di 
Marsala ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della circolare assessoriale n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e 
s.m.i. con il titolo della Scuola Media Inferiore. 

     
  2.1- per tutti  i profili professionali e le categorie di inquadramento del presente avviso: 

� possesso di un ulteriore  titolo di studio superiore al titolo di studio di avviamento(S.M.I.) 
alla data di presentazione della  domanda di cui al presente avviso   : 

 
- Laurea                                                punti  5 
- Diploma quinquennale                       punti  2 
- Diploma triennale                              punti  1 



                                                     
     2.2 - per tutti  i profili professionali e le categorie di inquadramento del presente avviso: 

� utilizzazione in ASU   
-  da 1 anno a 5 anni                               punti 1 

            -  da 5  anni a 10 anni                             punti 2  
            -  da 10 anni e oltre                                punti 4 
 

3. soggetti in possesso della professionalità richiesta per il contratto da stipulare;  
            punti 1 

 
4. soggetti utilizzati nelle attività socialmente utili in mansioni uguali, analoghe o connesse a 
quelle richieste (Per mansione s’intende l’attività effettivamente espletata nell’ente);  
 4.1) per la cat. A  con funzioni di “Puliziere/bidello/Assistente scuolabus” 
� essere stati utilizzati in attività lavorativa ASU nei servizi analoghi a quelli richiesti; 

             punti 3 
4.1) per la cat. B  -   con funzioni di   “ausiliario del traffico”  
� essere stati utilizzati in attività lavorativa ASU nei servizi analoghi a quelli richiesti; 

punti 3 
      PUNTEGGI AGGIUNTIVI: 

� possesso della patente B                                punti 3 
� possesso dell’attestazione di partecipazione con esito favorevole al corso di qualificazione  
     per ausiliario del  traffico;                  
                                                                          punti 5  

 4.2) per la cat.“B3”  con le funzioni  di “autista mezzi complessi/ scuolabus : 
� essere stati utilizzati in attività lavorativa ASU nei servizi analoghi a quelli richiesti; 

punti 3 
PUNTEGGI AGGIUNTIVI: 

�  patente D                                                           punti 6  
                                                      
�  patente DK  e  la carta di qualificazione del conducente (CQC)                           punti 12  

 
(assorbe l’attribuzione del punteggio della patente D ) 
                                                 

 
 5. maggiore età;  
 
 6. carico familiare : 

   da 1 a 3 componenti         punti 3  

   da 4 a 5 componenti         punti 5  

   da 6 componenti in poi                   punti  7  

Ai  fini della formazione della graduatoria a parità di requisiti, precede chi ha maggiore età ed in caso di 
pari età precede chi ha maggiore carico familiare.   

- che sono state acquisite n. 21 domande relative alla superiore selezione di cui una con nota prot. n. 
prot. 81680 del 13/12/2012 relativa al lavoratore ASU Accardi Michele Maurizio è stata ritirata e che 
quindi le domande di partecipazione sono in totale n. 20; 

Tutto ciò premesso, al fine dell'applicazione dei criteri stabiliti dalla citata circolare, si prende  atto di 
quanto stabilito nell’avviso di selezione approvato con  Determina Dirigenziale n. 1426  del 07/12/2012 
e si predispongono  le  schede di  valutazione per  la selezione in oggetto secondo lo schema che si 
allega al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.  



Si prende atto che, in riferimento alla selezione di che trattasi, sono pervenute al protocollo generale del 
Comune di Marsala le seguenti n. 20  (venti)  istanze di partecipazione, inoltrate da altrettanti candidati : 

1. Agate Maria Rosa , nata il 23/11/1969,  presentata il 11/12/2012 prot. n. 80860, 

2. Civello Giuseppa, nata il 13/05/1971, presentata  il 14/12/2012 prot. n. 82187; 

3. Cottone Antonino, nato il 22/09/1948, presentata  il 11/12/2012 prot. n. 80762; 

4. Cusenza Francesca Maria , nata il 20/01/1969, presentata  il 11/012/2012 prot. n. 80849; 

5. D’amico Giuseppe Gaetano, nato il 01/01/1954, presentata  il 11/12/2012 prot. n. 80693; 

6. De Vita Anna Maria , nata il 14/06/1964, presentata  il 17/12/2012 prot. n. 82542; 

7. Fortunato Anna Lisa, nata il 04/12/1971, presentata  il 14/12/2012 prot. n. 82049; 

8. Gennaro Maria,  nata il 04/04/1955, presentata  il  13/12/2012 prot. n. 81788; 

9. La Rosa Maria, nata il 13/10/1970,  presentata  il 13/12/2012 prot. n. 81769; 

10. Licata Silvana , nata il 19/10/1954, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80821; 

11. Maltese Ignazia, nata il 25/10/1967, presentata il 13/12/2012 prot. n. 81830; 

12. Maltese Vincenzo, nato il 21/07/1947, presentata il 12/01/2012 prot. 81195; 

13. Marchese Anna , nato il 31/03/1966, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80827; 

14. Montalto Francesca  Maria, nata il 14/03/1965,  presentata il 17/12/2012 prot. n. 82541; 

15. Montalto Palma Sabrina, nata il 19/07/1971, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80825; 

16. Pantaleo Antonia, nata il 04/07/1971, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80831; 

17. Piccione Giovanna, nata il 21/10/1966, presentata il 14/12/2012 prot. n. 82185; 

18. Tumbarello Francesco, nato il 05/07/1973, presentata il  13/12/2012 prot. n. 81873; 

19. Verde Rosaria, nata il 25/09/1970, presentata il  12/12/2012 prot. n. 81233; 

20. Zichichi Paola Maria Letizia, nata il 17/03/1972, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80833; 

Si procede all’esame delle singole domande per la verifica dei requisiti stabiliti dall’Avviso Pubblico. 

Ai fini  dell’ammissione dei candidati alla selezione, si procede alla verifica  della data  di presentazione 
delle istanze  attraverso la data di protocollo generale dell’Ente (scadenza 17/12/2012 ore 13:00). 

Completata l’analisi delle istanze, si ritengono valide e dunque ammesse alla selezione le n. 20 (venti) 
istanze presentate dai candidati: 

1. Agate Maria Rosa , nata il 23/11/1969,  presentata il 11/12/2012 prot. n. 80860, 

2. Civello Giuseppa, nata il 13/05/1971, presentata  il 14/12/2012 prot. n. 82187; 

3. Cottone Antonino, nato il 22/09/1948, presentata  il 11/12/2012 prot. n. 80762; 

4. Cusenza Francesca Maria , nata il 20/01/1969, presentata  il 11/012/2012 prot. n. 80849; 

5. D’amico Giuseppe Gaetano, nato il 01/01/1954, presentata  il 11/12/2012 prot. n. 80693; 

6. De Vita Anna Maria , nata il 14/06/1964, presentata  il 17/12/2012 prot. n. 82542; 

7. Fortunato Anna Lisa, nata il 04/12/1971, presentata  il 14/12/2012 prot. n. 82049; 

8. Gennaro Maria,  nata il 04/04/1955, presentata  il  13/12/2012 prot. n. 81788; 

9. La Rosa Maria, nata il 13/10/1970,  presentata  il 13/12/2012 prot. n. 81769; 

10. Licata Silvana , nata il 19/10/1954, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80821; 

11. Maltese Ignazia, nata il 25/10/1967, presentata il 13/12/2012 prot. n. 81830; 



12. Maltese Vincenzo, nato il 21/07/1947, presentata il 12/01/2012 prot. 81195; 

13. Marchese Anna , nato il 31/03/1966, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80827; 

14. Montalto Francesca  Maria, nata il 14/03/1965,  presentata il 17/12/2012 prot. n. 82541; 

15. Montalto Palma Sabrina, nata il 19/07/1971, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80825; 

16. Pantaleo Antonia, nata il 04/07/1971, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80831; 

17. Piccione Giovanna, nata il 21/10/1966, presentata il 14/12/2012 prot. n. 82185; 

18. Tumbarello Francesco, nato il 05/07/1973, presentata il  13/12/2012 prot. n. 81873; 

19. Verde Rosaria, nata il 25/09/1970, presentata il  12/12/2012 prot. n. 81233; 

20. Zichichi Paola Maria Letizia, nata il 17/03/1972, presentata il 11/12/2012 prot. n. 80833; 

Pertanto si procede all’esame di ogni singola domanda  e si provvede a stilare  n. 3 graduatorie (A, 
B1, B3 ), relative alla selezione in questione,  attribuendo il punteggio come da schede che si 
allegano alle Istanze. 

Alla fine dei lavori si precisa che, nelle graduatorie,  non è stato necessario far riferimento al carico 
familiare, quale criterio di preferenza,  in quanto con il primo criterio di preferenza dell’età si sono  
già potute stilare le graduatorie nel rispetto delle circolari Regionali e dei criteri previsti nel bando di 
selezione. 

Le graduatorie di che trattasi sono allegate al presente verbale . 

Dal ché il presente verbale viene letto,confermato e sottoscritto dando incarico alla dott.ssa Bottone 
di procedere alla pubblicazione del verbale e delle graduatorie provvisorie con la relativa determina 
di approvazione , per consentire a chiunque ne abbia diritto ed interesse a proporre eventuali 
opposizioni , dando atto , altresì, che nessun obbligo deriva dall’approvazione della determina in 
questione ,come riportato nella delibera G.M. 363 del 7/12/2012.- 

Alle ore 18,45 viene chiuso il presente verbale.- 

La commissione 

Il  Presidente - dott. Aldo L. Scialabba 
 
 
Il Funzionario della P.O. – dott. Francesco Gucciardi    
 
 
Il Responsabile del Procedimento  -   dott. ssa  Maria Cristina Bottone   


