Citta di Marsala
Medaglia d’oro al Valore Civile

VERBALE n. 1 del giorno 11 Gennaio 2019

OGGETTO: Selezione pubblica, per soli titoli riservata ai lavoratori utilizzati in ASU ai sensi della L.R.
85/95, della Circolare Assessoriale n.331/99 e del D.Lgs n.280/97 in servizio presso il Comune di
Marsala, finalizzata alla copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato a 14 ore settimanali di Cat
“B3 — Profilo Collaboratore Tecnico” - Comparto Regioni e Funzioni Locali”, mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 14, del D.Lgs n.75/2017 e dell'art.4 della L.R. n.27/2016 come
modificato dall'art.11comma 5 della L.R. n.8/2017 e dell'art.30 della 28/01/2014 L.R. n.5 e successive
modifiche ed integrazioni.

Il giorno 11 del mese di gennaio alle ore 11:10 c/o il palazzo dei pubblici uffici, in Via Garibaldi n.1 nella
stanza del dirigente del settore Affari Generali e Risorse Umane si ¢ riunita, la commissione giudicatrice
del concorso di cui in oggetto, per avviare l'attivita afferente la selezione.

Sono presenti, come da nomina avvenuta con determinazione dirigenziale settore AA.GG e R.U. n.1558 del
27 dicembre 2018;

IL PRESIDENTE: Dott. Nicola Fiocca — Dirigente del Settore AA.GG;

IL COMPONENTE: Dott. ssa Adamo Matilde, Funzionario P.O. dei Servizi Demografici;

IL COMPONENTE: Dott.ssa Bottone Maria Cristina Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile del
settore AA.GG e R.U. - Ufficio Personale;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig.ra Occhipinti Antoniella, dipendente di ruolo di cat. C/CS, -
Istruttore Amministrativo/Contabile — Settore AA.GG e R.U — Ufficio Personale;

PREMESSO CHE

Con determinazione dirigenziale AA.GG, e R.U. n.1070 del 23 Ottobre 2018 ¢ stato approvato l'avviso di
selezione di cui all'oggetto ed il cui bando € stato pubblicato sul sito web del comune nella sezione “avvisi
importanti” in data 03 novembre 2018 con scadenza al 03 dicembre 2018 in quanto la scadenza dei trenta
giorni ¢ ricaduta in giorno festivo;

Si acquisiscono e fanno parte integrante del presente verbale le autodichiarazioni assenze cause di
incompatibilita, assenza di conflitti di interessi, di assenza di condanne penali e del possesso dei requisiti,
rilasciate dai componenti della presente Commissione e dal Segretario Verbalizzante;

La Commissione insediata in data odierna verifica i requisiti di partecipazione alla selezione di che trattasi

nel rispetto del bando di selezione e del regolamento di disciplina del personale precario approvato con
delibera GM. n. 53 del 19.02.2018.

La Commissione prende atto che con nota prot.n.2931 del 10/01/2019, sono state trasmesse tutte le
domande pervenute, vedi allegato 1) per la selezione di cui in oggetto.

Il Presidente, in via preliminare comunica - e la Commissione prende atto - che nel termine previsto
dall'Avviso pubblicato nella GURS Serie Concorsi n. 16 del 02 Novembre 2018, sul sito istituzionale
dell'Ente (albo pretorio on line, Sezione Avvisi Importanti ¢ Amministrazione Trasparente nell'apposita
sezione Bandi di Concorso, con decorrenza dal 03/11/2018 al 03/12/2018, sono pervenute n. 2 (due)
domande di partecipazione alla selezione per i n.2 (due ) posti di cat. B3 “Profilo Collaboratore Tecnico —”
- messo a selezione.
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Il Segretario della Commissione, su richiesta del Presidente, mette a disposizione i plichi delle n. 2 (due)
domande pervenute per 12 selezione di che trattasl.

La Commissione, esaminando 1’elenco dei nominativi che hanno presentato domanda di partecipazione alla
selezione di cui in oggetto, dichiara di non avere cause di incompatibilita nei riguardi del partecipanti alla

selezione di che trattasi € pertanto si pud procedere all’esame della documentazione pervenuta.

La Commissione verifica, che tutti 1 due candidati di cui all'allegato 1) hanno presentato istanza entro 1
termini di scadenza.

La Commissione procede alla apertura delle buste e alla verifica del possesso in capo ai candidati dei
requisiti di ammissione alla selezione come previsti € richiesti dagli artt. 2 — 3 dall'Avviso di selezione. La
Commissione ammette alla selezione un solo candidatg mentre esclude la candidata sig.ra Montalto
Francesca Maria, per mancafa dichiarazione di possesso di patente D 0 superiore, ¢ carta di qualificazione
del conducente (CQC ex KD)per il trasporto pubblico locale, come da avviso di selezione;

Deliberata ’ammissione del candidato alla selezione, la Commissione esaminatrice da atto che, ai sensi
dell'art.5 dell'Avviso di selezione, dispone complessivamente di 100 punti cosi suddivisi: 20 punti per il
titolo di studio, 30 punti per i titoli formativi e 50 punti per i servizi prestati presso enti pubblici.

Si procede dunque alla valutazione dei titoli, del candidato cosi come ai sensi degli artt. 5€ 6 dell' Avviso d
selezione, che effettuata risulta il seguente:

' _ Tumbarello Francesco punti S0

Il Presidente da mandato al segretario verbalizzante di provvedere a quanto segue:
trasmissione del presente Verbale all'Ufficio Albo Pretorio per la pubblicazione
all’albo pretorio on line; '
pubblicazione del medesimo nel sito istituzionale dell 'Ente alla sezione

« A mministrazione Trasparente"— sottosezione "Bandi di concorso' 3

¢ trasmissione all'area informatica perla pubblicazione sul sito istituzionale alla
sezione "avvisi importanti'.

Tutti gli atti relativi alla presente procedura unitamente al presente verbale vengono
custoditi nell'armadio/chiuso a chiave dell'Ufficio del Dirigente dell'Ufficio
Personale.

A questo punto il Presidente dispone la chiusura del presente verbale alle ore 11,35
Letto, approvato € sottoscritto. ’ 1?!‘
1l Componente - dott.ssa Bottone Maria Cristina

Segretaria verbalizzante - Sig.ra Occhipinti Antoniella ZMM‘:S

11 Presidente — dott. Fiocca Nicola

[l Componente — doft. ssa Adamo Matilde
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Griglia Valutazione Finale

Selezione pubblica, per soli titoli riservata ai lavoratori utilizzati in ASU ai sensi della L.R. 85/95, della
Circolare Assessoriale n.331/99 e del D.Lgs n.280/97 in servizio presso il Comune di Marsala, finalizzata
alla copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato a 14 ore settimanali di Cat “B3 — Profilo
Collaboratore Tecnico” - Comparto Regioni e Funzioni Locali”, mediante la procedura di stabilizzazione,
ai sensi dell'art. 20, comma 14, del D.Lgs n.75/2017 e dell'art.4 della L.R. n.27/2016 come modificato

dall'art.11comma 5 della L.R. n.8/2017 e dell'art.30 della 28/01/2014 L.R. n.5 e successive modifiche ed
integrazioni. 2

Titoli di studio | Titoli formativi | Servizio militare | Servizi prestati Totale
corsi

Tumbarello 20 1,00 1,80 28,35 SELS
Francesco
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